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QUALIFIZIERTE STUDENTEN UND
AZUBIS FUR IHREN CLUB!

Die Suche nach guten Nachwuchskraften wird immer schwieriger,
weil der Arbeitsmarkt auch bei Studenten und Auszubildenden
praktisch leergefegt ist.

Wir unterstltzen Sie dabeil Wir vermitteln Innen geeignete Be-
werber und beraten Sie bei der Auswahl des passenden Stu-
dien- oder Ausbildungsmodells.

Seit 2007 bieten wir duale Ausbildungskonzepte fur die Fit-
nessbranche an. Die einzigartige Kombination von Theorie und
sportlicher Praxis garantiert jungen Menschen eine berufliche
Zukunft mit hervorragenden Zukunftsperspektiven. SAFS &
BETA bietet Ihnen alles - von kaufmé&nnischen Ausbildungen bis
hin zu staatlich anerkannten Bachelor-Studiengangen an den
renommierten Hochschulen EURO-FH, APOLLON und FOM.

UNSERE HOCHSCHULPARTNER

EURO-FH

Die Euro-FH zahlt mit 3.500 Studenten zu den gréRten Bildungs-
anbieternin Deutschland. Internationale Studiengange sind von
der FIBAA (Foundation for International Business Administra-
tion) akkreditiert und von der ZFU (staatlichen Zentralstelle fur
Fernunterricht) zugelassen.

FOM

Hochschule

Mit Uber 26.000 Studierenden ist die FOM die grofite private
Prasenz-Hochschule Deutschlands. Sie ist vom Wissenschafts-
rat, dem wichtigsten wissenschaftspolitischen Beratergremium
in Deutschland, sowie durch die FIBAA akkreditiert. Der Sitz der
FOM Hochschule ist bundesweit.

Das Besondere an unserem Studienkonzept ist, dass der Auszu-
bildende zwei qualifizierte AbschlUsse erwirbt: die Fitnesstrainer
A-Lizenz (1. Jahr) und einen staatlich anerkannten Hochschul-
bzw. einen kaufmannischen Abschluss (2. bis 4. Jahr).

Ein groBer Vorteil fur Sie ist, dass die Fitnesstrainer-Ausbildung
sofort nach der Einstellung in Ihrem Club beginnt. Dank unseres
bewahrten Prasenzunterrichts kann der Student/Auszubildende
somit bereits nach 2 bis 3 Monaten als vollwertiger Mitarbeiter,
z.B. auf der Trainingsflache eingesetzt werden.

Sie haben Fragen zu unseren Studienmodellen oder mdchten
direkt mit der Suche nach passenden Kandidaten fur Ihren Be-
trieb beginnen? Dann nehmen Sie gleich Kontakt mit uns auf!
Unsere Studienberatung erreichen Sie taglich von 08:00 bis
19:00 Uhr unter 06134/95 401-33 bzw. per E-Mail an studien-
beratung@safs-beta.de

University of Applied Sciences

'{ ja APOLLON Hochschule
LS der Gesundheitswirtschaft

Die APOLLON Hochschule mit Sitz in Bremen hat sich auf Fern-
studiengénge fur das Gesundheitswesen spezialisiert. Alle Ba-
chelor und Master-Studiengange sind von der FIBAA akkredi-
tiert und von der ZFU zugelassen.

ils
Das ILS (Institut fur Lernsysteme) ist mit Uber 200 staatlich zu-
gelassenen Fernlehrgangen, 600 Tutoren und Mitarbeitern sowie
rund 65.000 Studierenden die groBte Fernschule Deutschlands.
Mit dieser enormen Kompetenzist die ILS der ideale Partner fur

SAFS & BETA im Bereich Ausbildung.



DIE VORTEILE DES AUSBILDUNGSMODELLS
VON SAFS & BETA FUR FITNESSCLUBS

Kostenfreie Vermittlung von
geeigneten Bewerbern

Wenn Sie Studenten und Auszubildende suchen, dann emp-
fehlen wir Ihnen, unseren kostenlosen Vermittlungsservice zu
nutzen! Registrieren Sie Ihren Club auf www.fitnessberuf.de und
wir vermitteln Ihnen Bewerber aus Ihrer Region. Diese Bewerber
werden von uns vor der Vermittlung grundlich gecheckt, sodass
Sie nur qualifizierte Bewerbungen erhalten.

Studien- bzw. Ausbildungsbeginn

ist jederzeit moglich

Da das SAFS & BETA Ausbildungskonzept auf Fernunterricht
basiert (Ausnahme Studiengang ,Business Administration an der
FOM) kann Ihr Student bzw. Auszubildender jederzeit starten.
Es gibt also keine Wartezeiten und Sie kdnnen den Ausbildungs-
vertrag an lhrem Wunschtermin abschlie3en.

Schnell einsetzbar als Trainer,
Kundenberater und -Betreuer

Im Fitnessclub geht es darum, dass Studenten und Auszubil-
dende sehr schnell als Trainer, Berater und Betreuer eingesetzt
werden konnen. Das ist bei SAFS & BETA bereits nach ca. zwei
Monaten moglich. Der bewahrte Prasenzunterricht von SAFS &
BETA garantiert eine schnelle Einsatzféhigkeit und hohe Kom-
petenz Ihrer neuen Mitarbeiter.

Dank Fernunterricht nur sehr
wenig Abwesenheit vom Club

Da unser Studien- und Ausbildungsmodell auf Fernunterricht
basiert, gibt es so gut wie keine Abwesenheit vom Club. Das ist
ein riesiger Vorteil fur Sie, denn dadurch kénnen Sie Ihren Stu-
denten/Auszubildenden ohne Unterbrechungen in lhrem Betrieb
einsetzen. Lediglich im ersten Jahr gibt es 28 Abwesenheitstage
- vornehmlicham Wochenende - fur die Fitnesstrainer A-Lizenz
von SAFS & BETA im Prasenzunterricht.

GrofB3e Auswahl an interessanten
Studiengdangen mit Perspektive

Ihr Student hat eine groBe Auswahl an hochwertigen Studien-
gangen, siehe Seite 8ff. Es gibt Studiengange, die BWL-, Sales-,
oder Praventions-orientiert sind. Daher findet Ihr Student auf
jeden Fall einen Studiengang, der seinen Interessen entspricht,
ihn motiviert, volle Leistung in Ihrem Club zu bringen, und ihm
glanzende Zukunftsperspektiven bietet

Der Student bringt permanent
neue Kenntnisse im Club ein

Die Studiengange sind so aufgebaut, dass der Student in jedem
Semester Kenntnisse in einem Fachgebiet erwirbt und mit einer
Klausur abschlieBt. Danach kann er diese Kenntnisse sofort fur
Sie gewinnbringend in Ihrem Unternehmen einbringen. Die In-
halte der Studiengange finden Sie ab Seite 11.

Zwei Ausbildungen mit IHK- bzw.
ILS-Abschluss

Wer keine Hochschulreife hat, kann zwischen zwei Ausbildungen
wahlen, einer Ausbildung mit IHK-Abschluss und einer Ausbil-
dung mit ILS-Abschluss (siehe Seite 21ff). Ganz neu ist unsere
Ausbildung ,Berater flr Fitness- und Servicemanagement”, die
den Fernlehrgang zum Fachberater flUr Service-Management
IHK beinhaltet.

Geringe Ausbildungskosten und

langer Nutzen fiir Sie

Der Vorteil fur Sie als Arbeitgeber beim SAFS & BETA-Konzept
sind die Uberschaubaren Kosten fur Studium und Ausbildung
sowie die lange Betriebszugehorigkeit von bis zu 4 Jahren (sie-
he Seite 5). Die Hohe des betrieblichen Ausbildungshonorars
vereinbaren Sie direkt mit dem Studenten/Auszubildenden.



ABLAUF VON DER SUCHE BIS ZUM ABSCHLUSS

Sie registrieren Ihren Club auf unserem Portal
www.fitnessberuf.de (ganz unten auf der Seite). Geben
Sie an, welche Studenten/Auszubildende Sie suchen, wie
viele und ab wann.

Wir senden Ihnen lhre Login-Daten, mit denen Sie die
Bewerber einsehen kénnen. Ihre E-Mail-Adresse muss
wegen der DSGVO individuell sein (also keine info@...)
damit nur Sie die vertraulichen Bewerberdaten einsehen
kénnen.

Nun gehen wir auf die Suche nach geeigneten Bewerbern
fur Ihren Club. Alle Bewerber werden von uns grundlich
gecheckt, sodass Sie nur geeignete Bewerber erhalten.

Sobald wir einen oder mehrere Bewerber gefunden ha-
ben, informieren wir Sie per E-Mail. In Ihrem geschttz-
ten Login Bereich kdnnen Sie sich die Bewerber mit An-
schreiben, Lichtbild, Lebenslauf und Zeugnis anschauen.
Die persénlichen Bewerbungsdaten stehen Ihnen 7 Tage
zur Verflgung, danach erlischt der Zugang.

Wenn Sie sich eine positive Meinung zu einem Bewerber
gebildet haben, kontaktieren Sie ihn telefonisch und la-
den ihn zu einem Vorstellungsgesprach ein.

Gegebenenfalls vereinbaren Sie mit dem Bewerber ein
Kurzpraktikum von 2 bis 5 Tagen (keinesfalls langer), um
sich ein konkretes Bild von seinen Fahigkeiten zu machen.

Wenn sie von dem Bewerber Uberzeugt sind, dann schlie-
Ben Sie einen Ausbildungsvertrag mit ihm ab. Die VergU-
tung handeln sie direkt mit ihm aus.

Zeitnah nach dem Beschaftigungsbeginn melden Sie den
Studenten/Auszubildenden bei SAFS & BETA zur ersten
Stufe seiner berufspraktischen Ausbildung, der Fitness-
trainer B-Lizenz an. Sobald er diese Ausbildung absol-
viert hat - in der Regel nach zwei bis drei Monaten - kon-
nen Sie ihn als Trainer in Ihrem Unternehmen einsetzen.

Im ersten Jahr seiner Ausbildung absolviert |hr Student/
Auszubildender die komplette Ausbildung zur Fitness-
trainer A-Lizenz (WeiterfUhrende Informationen finden
Sie auf Seite 6).

Ab dem zweiten Jahr beginnt das Fernstudium bzw. die
Fernausbildung bei der EURO FH, der APOLLON Hoch-
schule oder der ILS bzw. das Prasenzstudium an der
FOM.

Nach insgesamt ca. 4 Jahren schlie3t Ihr Student sein
Studium bzw. Ihr Auszubildender seine Ausbildung ab.
Danach kénnen Sie entscheiden, ob Sie ihn weiterhin im
Unternehmen beschéaftigen wollen.

ABSCHLUSS VON
STUDIUM BZW. AUSBILDUNG

BITTE BEACHTEN SIE:

Der Arbeitsmarkt ist derzeit leergefegt, d.h. es
gibt immer weniger Bewerber fur Ausbildungen.
Reagieren Sie daher schnell, wenn wir Innen Be-
werbungen zusenden, denn die Bewerber haben
vermutlich noch andere Angebote.

Auch das Honorar spielt eine wichtige Rolle. Viele

Clubinhaber wollen vor allem an Ausbildungskosten
sparen. Das ist aber langfristig der falsche Weg,
um qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen, die nun
einmal das wichtigste Kapital Inres Unternehmens
sind! Achten Sie daher stets auf faire Arbeitsbe-
dingungen und bezahlen Sie ein angemessenes
Ausbildungshonorar!




UBERSICHT ANGEBOT SAFS & BETA
DUALE BACHELOR STUDIENGANGE & BERUFS-AUSBILDUNGEN

DUALE BACHELOR STUDIENGANGE

Studiengang / Abschluss

International Business
Administration B.A.

EURO-FH

Sales & Management B.A.

EURO-FH

Betriebswirtschaftslehre
B.Sc.

EURO-FH

Pravention &
Gesundheitsmanagement

APOLLON

Business Administration
B.A.

FOM

Studienform

Traineraus-
bildung +
Fernstudium

Traineraus-
bildung +
Fernstudium

Traineraus-
bildung +
Fernstudium

Traineraus-
bildung +
Fernstudium

Traineraus-
bildung +
Fernstudium

DUALE BERUFSAUSBILDUNGEN

Studien-
beginn

Jederzeit
moglich

Jederzeit
moglich

Jederzeit
modglich

Jederzeit
mdglich

Winter- oder
Sommer-
semester

Dauer

4 Jahre

4 Jahre

4 Jahre

4 Jahre

4.5 Jahre

Kosten

350 €
pro Monat

370 €
pro Monat

350 €
pro Monat

330 €
pro Monat

315 €
pro Monat

Prasenztage
im Studium

20

32

Wéchent-
liche
Vorlesungen

Ausbildung / Abschluss

Fitness & Servicemanager

IHK

Gepriifter Betriebswirt

ILS

Ausbildungs-
form

Traineraus-
bildung + Fern-
lehrgang mit
IHK Prufung

Traineraus-
bildung +
Fernlehrgang

Ausbildungs-

beginn

Jederzeit
modglich

Jederzeit
modglich

Dauer

4 Jahre

3,5 Jahre

Kosten

169 €

199 €
pro Monat

Prasenztage
Ausbildung

12

keine



AUSBILDUNGSWEG
ZUR FITNESSTRAINER A-LIZENZ

BASIS

AUFBAU

PROFI

FITNESSTRAINER
B-LIZENZ

Voraussetzungen:
Gute allgemeine Fitness und
regelmaBiges Geratetraining

Fitnesstrainer
B-Lizenz

Prafung

FACHTRAINER FUR
GESUNDHEITS-

ORIENTIERTE FITNESS

Voraussetzung:
Fitnesstrainer B-Lizenz

Trainer fur
Leistungsdiagnostik

Physio-Fitnesstrainer

FITNESSTRAINER
A-LIZENZ

Voraussetzung:
Fachtrainer fur gesundheits-
orientierte Fitness

Ernahrungs-Coach
B-Lizenz

Training-Sales-Erfolg

Ruckentrainer

Prufungsvorbereitung

Prufung

Die Struktur der Praxis-Ausbildung

Sobald zwischen Ihrem Fitnessclub und dem Studenten bzw.
Auszubildenden ein Ausbildungsvertrag geschlossen wurde,
startet die Ausbildung mit einer empfohlenen Wochenarbeits-
zeit von ca. 30 Stunden in Ihrem Club. (Aus Grunden der Verein-
fachung sprechen wir im folgenden nur noch vom Studenten).

Parallel dazu werden im ersten Jahr mehrere, aufeinander auf-
bauende Prasenzlehrgange bei der SAFS & BETA Bildungs-Aka-
demie besucht. Bei der Fitnesstrainer A-Lizenz sind dies 28
Prasenztage, an denen der Student an einem der bundesweiten
Standorte der Bildungs-Akademie anwesend sein muss.

Die Fitnesstrainer B-Lizenz als Basis der Ausbildung

Zu Beginn erfolgt die Basisausbildung mit der Fitnesstrainer
B-Lizenz. Hier wird grundlegendes Wissen in den Bereichen
Trainingslehre und Trainingsmethodik erworben. Bereits ab
diesem Zeitpunkt sind die Studenten fit fur die Trainingsflache
und kénnen |hre Mitglieder qualifiziert betreuen.

Fachtrainer fiir gesundheitsorientierte Fitness

Darauf aufbauend folgen die beiden Lehrgange Physio-Fitness-
trainer und Trainer fur Leistungsdiagnostik. Der erfolgreiche
Abschluss dieser zwei Module qualifiziert den Studenten zum
Fachtrainer fUr gesundheitsorientierte Fitness.

Die Fitnesstrainer A-Lizenz

Bis zur A-Lizenz fehlen nur noch die drei Lehrgange - Training-Sa-
les-Erfolg, Ernahrungs-Coach B-Lizenz und Ruckentrainer. Den
Abschluss bildet dann die Fitnesstrainer A-Lizenz Prufung.

Vorteil fur Sie als Clubinhaber: Dank der Prasenzausbildung
von SAFS & BETA kann der Student sehr schnell eine Tatigkeit
als Trainer Ubernehmen und Ihre Kunden qualifiziert betreuen.

Anerkennung der Fitnesstrainer Ausbildung von SAFS & BETA
Die Qualifikation ,Fitnesstrainer A-Lizenz von SAFS & BETA"
wird vom Deutschen Behindertensportverband e.V. (DBS) nach
§44 Reha-Sport zertifiziert. Die Lizenz wird vom DBS mit 90
Unterrichtseinheiten angerechnet um den Ubungsleiter B Re-
habilitationssport Orthopadie zu erwerben.

Absolventen der SAFS & BETA Fitnesstrainer A-Lizenz haben
somit die Méglichkeit, mit nur 90 Unterrichtseinheiten, statt
der regularen 180 Unterrichtseinheiten, die Lizenz beim DBS
zuU beantragen. Der Club kann in Kooperation mit einem Verein
Rehasport anbieten. Uber eine Verordnung vom Arzt kann der
Verein diese mit allen gesetzlichen Krankenkassen abrechnen.
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DUALE BACHELOR
STUDIENGANGE

A-LIZENZ + BACHELOR STUDIUM




DUALE BACHELOR-STUDIENGANGE

Jungen Menschen mit Abitur oder Fachhochschulreife bieten
wir ein duales Studienkonzept, das exzellente berufliche Per-
spektiven bietet.

Der Student ist Uber die gesamte Ausbildungszeit in IThrem
Fitnessclub angestellt und erlangt dort alle wichtigen berufs-
praktischen Fahigkeiten. Im ersten Jahr absolviert |hr Student
die Fitnesstrainer-Ausbildung bis zur héchsten Stufe, der A-Li-
zenz. Diese Ausbildung findet im Prasenzunterricht an meh-
reren bundesweiten Standorten an insgesamt 28 Tagen statt.
Dank des Prasenzunterrichts ist der bestmogliche Lernerfolg
fur Inren Studenten garantiert. Schon nach 2 bis 3 Monaten
kann er die Trainer B-Lizenz erlangen und qualifiziert in Ihrem
Fitnessclub arbeiten.

Ab dem zweiten Jahr beginnt das Studium an einer unserer Part-
ner-Hochschulen. Sie haben die Wahl zwischen funf Fern-Stu-

diengangen an der EURO-FH bzw. APOLLON-Hochschule so-
wie zwei Prasenz-Studiengangen an einer der bundesweiten
FOM-Hochschulen.

Die branchenUbergreifenden Bachelor-Abschlisse unserer
Partner-Hochschulen sind staatlich anerkannt. Das hat fur Ihren
Studenten den Vorteil, dass er nach seinem Studium auch fur
hoéhere Aufgaben im Management |hres Clubs, z.B. als Studio-
leiter eingesetzt werden kann.

Nach einer Ausbildungszeit von insgesamt 4 Jahren verfugt er
schlieBlich Uber die Trainer A-Lizenz sowie einen anerkannten
Hochschulabschluss. So erlangt Ihr Student die perfekte Grund-
lage fUr sein ganzes Berufsleben - sei es in der Fitness- und Ge-
sundheitsbranche oder in einem anderen Wirtschaftsbereich.

ABLAUF DER DUALEN BACHELOR-STUDIENGANGE

TRAINER-
AUSBILDUNG

EURO-FH

SAFS & BETA Fitnesstrainer A-Lizenz

sportliche Prasenzausbildung

1. + 2. SEMESTER

APOLLON

FOM

International Business
Administration
Bachelor of Arts

Sales & Management
Bachelor of Arts

Betriebswirtschaftslehre
Bachelor of Science

STUDIUM

&2 EURO-FH

FIPAIBCHE PERHSODHED MU HAMELRD

FERNSTUDIUM
3. BIS 8. SEMESTER

Praventions- &
Gesundheitsmanagement

Bachelor of Arts

University of Applied Sciences

ﬁ,a APOLLON Hochschule

- der Gesundheitswirtschaft

FERNSTUDIUM
3. BIS 8. SEMESTER

Business Administration
Bachelor of Arts

AUSBILDUNG IM FITNESSCLUB UBER DIE GANZE LAUFZEIT

PRASENZSTUDIUM
3. BIS 9. SEMESTER




KUNDENSTIMMEN

,Da wir einen sehr hohen Qualitatsan-
spruch im Bereich der Mitgliederbetreu-
ung haben, ist es wichtig, dass die Trai-
ner in kurzer Zeit fit fUr die Flache sind.
SAFS & BETA vermittelt den Studen-
ten und Auszubildenden von Beginn an
fachspezifische Inhalte fur die Fitness-
branche. Das war fUr mich ein wichtiges
Entscheidungskriterium. DartUber hinaus
bietet SAFS & BETA einen vorteilhaften
Bewerbervermittlungsservice. Aufgrund
der sehr guten Erfahrungen mit dem Bil-
dungssystem von SAFS & BETA wollen
wir die Zusammenarbeit langfristig auf-
rechterhalten.”

Alexander Heermann, Operations
Manager von 10 Anlagen der
BoRa Sports GmbH, EASYFITNESS

Das duale Studium von SAFS & BETA hat
einen grofen Vorteil gegentiber anderen
Anbietern: Die vorangestellte sportliche
Ausbildung zur Trainer A-Lizenz. Die
Studenten kénnen bereits nach kurzer
Zeit auf der Trainingsflache mit der ab-
geschlossenen B-Lizenz eingesetzt wer-
den.Und ,kédnnen auch richtig was,, wenn
Sie die Module abgeschlossen haben.
DarUber hinaus ist mir der Kontakt zur
Studienberatung sehr wichtig. Bei Fra-
gen oder Anliegen haben sie ein offenes
Ohr und unterstutzen mich als Studio-
inhaberin. Ebenso positiv ist, dass die
Studenten bis zum Ende der Ausbildung
telefonisch betreut werden.

Jutta Christmann, Inhaberin von
,Bewegend - einfach Frau sein®

Als Ausbildungsbetrieb wollen wir unse-
ren Studenten und Auszubildenden eine
berufliche Perspektive bieten. Durch die
rein fitnessspezifische Ausbildung im ers-
ten Jahr werden unsere Trainer schnell
ausgebildet und kbnnen so nach kurzer
Zeit als Fachkraft eingesetzt werden.
Hiervon profitieren sowohl die Studen-
ten, als auch der Ausbildungsbetrieb.
Vorteilhaft ist auch der Bewerberservice
durch den wir in regelméaiigen Abstan-
den Bewerberprofile fUr unsere Region
erhalten. Zusammengefasst bietet SAFS
& BETA eine sehr interessante Alternati-
ve im Bereich Studium und Ausbildung.

Lucas van Laak,
Geschaéftsfiihrer Fitnessco

INTERVIEW

Studentin Sabina und Ausbildungsleiterin Cori Bom-
hardt vom Platinum Sports Club in Neu-Anspach
Uber ihre Erfahrungen mit dem Studienkonzept
von SAFS & BETA.

Welche Erfahrungen haben Sie mit SAFS & BETA
als Ausbildungspartner?

Fr.Bomhardt: Als ich erstmals mit der Studienberatung von SAFS
& BETA in Kontakt kam, war ich von Beginn an begeistert. Die
Zusammenarbeit funktionierte einwandfrei und das ganze Team
ist sympathisch und hilfsbereit. Deshalb suchten wir dann gezielt
nach einer Person fUr diesen Studiengang. Mit Sabina fanden
wir eine sympathische und geeignete Studentin.

Wo sehen Sie die Vorteile von SAFS & BETA?
Fr.Bomhardt: FUr mich sind das ganz klar die beiden getrennten
Abschlusse. Ich finde es toll, dass im ersten Jahr der Fokus auf

der sportlichen Ausbildung liegt und die Studentin somit sofort
voll einsetzbar ist. Danach beginnt sie
dann das Studium und damit stehen ihr alle TUren offen. Sabi-
na absolviert ein allgemeines BWL-Studium und zusatzlich eine
fantastische Ausbildung als Trainerin.

Ich mache das schon seit mehr als 20 Jahren aber SAFS & BETA
hat mich Uberzeugt. Nach diesem Studium halt Sabina etwas in
der Hand und kann damit alle beruflichen Wege gehen.

Sabina, weshalb hast Du Dich fiir SAFS & BETA
entschieden?

Sabina: FUr mich war wichtig, dass ich eine Fitnessausbildung
habe und zusatzlich eine allgemeine BWL-Ausbildung. Damit
kann ich nach meinem Abschluss auch einen Master machen
und bin bei meiner Berufswahl flexibel beziehungsweise nicht
auf den Fitnessbereich beschrankt.

Wiirdet Ihr SAFS & BETA weiterempfehlen?
Sabina: Absolut. Man hat einen persodnlichen Ansprechpartner
und kann sich immer an ihn wenden. Die Kommunikation ist top!

Frau Bomhardt, haben Sie noch einen Tipp fiir an-
dere Ausbildungsbetriebe?

Fr.Bomhardt: Ausbildungsstudio zu sein, muss man wollen und
auch bereit sein, Verantwortung zu Ubernehmen und in die Aus-
bildung zu investieren. Das Studio hat die Aufgabe, seine Stu-
denten oder Azubis zu unterstUtzen, zum Beispiel mit einem
Entgegenkommen der Arbeitszeiten fur die Prufungsvorberei-
tung oder Ahnliches. Ist man als Studio dazu nicht bereit, wird
es nicht funktionieren. Wir wissen auf jeden Fall, dass sich bei
Rohdiamanten wie Sabina der Aufwand lohnt.
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INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION (EURO-FH)
TRAINERAUSBILDUNG + BACHELOR OF ARTS

Internationales Denken und Handeln sind gefragter denn je! Von
Fach- und Fuhrungskraften in der Wirtschaft werden nicht nur
umfangreiche fachliche Qualifikationen verlangt. Gefragt sind
auch internationales Know-How, globale wirtschaftspolitische
Kenntnisse und Einblicke in die Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen im Ausland. Absolventen des Studiengangs International
Business Administration sind diesen Anforderungen gewachsen.

Ganz gleich, ob z. B. als Inhaber eines Fitnessstudios, als Fihrung-
skraft im Fitnessmarkt, oder in einem weltweit agierenden
Konzern - mit dem Bachelor of Arts in International Business

,.-
=

Administration werden die besten Voraussetzungen erfullt, um
in einer beliebigen Branche Karriere zu machen.

Das Studium teilt sich in zwei Bereiche auf - im ersten Jahr ab-
solviert der Student die sportliche Ausbildung bis hin zur Fit-
nesstrainer A-Lizenz. Im Anschluss findet die Immatrikulation
an der Hochschule statt und das Fernstudium beginnt.

Neben der Trainertatigkeit im Studio sind ca. 15 Stunden pro
Woche fur die Aufarbeitung der zugesandten Lehrmaterialien
vorgesehen.

MIT DIESEM ABSCHLUSS STEHEN DEM STUDENTEN ZAHLREICHE

KARRIEREMOGLICHKEITEN OFFEN:

Consulting oder Projektmanagement

Internationales Marketing
Personalmanagement

Rechnungswesen und Controlling
Beschaffungs- oder Vertriebsmanagement




INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION (EURO-FH)
STUDIENPLAN

TRAINERAUSBILDUNG SAFS & BETA

BASISSTUFE « Fitnesstrainer B-Lizenz 7 Tage + Prufung &

=3

i g
= * Physio-Fitnesstrainer 3 Tage + Hausarbeit 5]
%] N
w AUFBAUSTUFE « Trainer fur Leistungsdiagnostik 3 Tage + Hausarbeit ]
2 pu}
w o
2 * Erndhrungs-Coach B-Lizenz 3+3 Tage + Prufung §
A « Training-Sales-Erfolg 3 Tage £
= | PROFISTUFE + Ruckentrainer 3 Tage g:
« Fitnesstrainer A-Lizenz Abschlussprifung S

8

o

STUDIUM INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION EURO-FH (B.A.)

WISSENSCHAFTL. ARBEITEN UND
EINFUHRUNG IN DAS STUDIUM

« Organisation und Lerntechniken im Fernstudium Klausur und
* Wissenschaftliches Arbeiten Prasenzseminar

ENGLISH FOR BUSINESS

Klausur

o « Grundlagen der Wirtschaftssprache

[}

[

i PERSONAL, FUHRUNG * Grundlagen der Organisationsentwicklung und Personalfuhrung Klausur und

E UND ORGANISATION « Kommunikations- & Konfliktmanagement Préasenzseminar

%]

" ASPECTS OF « Grundlagen des IM Klausur
INTERNATIONAL MANAGEMENT « Internationales Management in Entwicklungs-Landern
ALLGEMEINE BWL « Grundlagen der ABWL Klausur
QUANTITATIVE METHODEN « Differenzialrechnung, Investitions- und Abschreibungsrechnung Klausur
VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE « Grundlagen der VWL, Mikro- und Makrodkonomie Klausur

* Marketing Strategy

MARKETING « Marketing Mix Klausur
GRUNDLAGEN DER RECHNUNGSLEGUNG * BuchfUhrung und Bilanzierung Klausur

* Investitionsarten
INVESTITION & FINANZIERUNG « Investitionsrechnung Klausur
« Arten und Formen der Finanzierung

« Grundlagen von multiinternationalen Unternehmen

MULTI INTERNATIONAL ORGANIZATION Lo Klausur
« Unternehmensstrategien im internationalen Kontext
* International Marketing Research

PROJEKT ZUM INTERNATIONALEN MARKETING  Projektmanagement.  Wlausurund
« Virtuelle Projektarbeit Prasenzseminar

« Visualisieren und Prasentieren

KOSTENRECHNUNG & CONTROLLING * Kostenarten und Kostenstellenrechnung Klausur
* Operatives und strategisches Controlling

« Konzepte und Modelle der Unternehmensfuhrung

UNTERNEHMENSFUHRUNG .
* Managementtechniken

Klausur
* Wirtschaftsfranzdsisch

WIRTSCHAFTSSPRACHEN (1 VON 3) « Wirtschaftsspanisch Klausur
« Wirtschaftsenglisch

* Grundlagen des Rechts und Grundzlge des
WIRTSCHAFTSRECHT Wirtschaftsprivatrechts Klausur
« Grundlagen des europdaischen Rechts

« Europaische Integration

INTERNATIONALE STUDIEN
« Intercultural Management

Online Seminar

nfolge der Module sowie deren Lange kann variieren und ist daher nicht fest bestimmt.

ausur eine Prasenzklausur, Hausarbeit oder Einsendeaufgabe sein

INTERNATIONALES SEMINAR « Compulsory Seminar Abroad Auslandsseminar

WELTWIRTSCHAFT . AuBenw‘\rtschaftsthe‘or\e und -politik Klausur
* Globalisierung und die Rolle Europas

« Internationale Wirtschaftsbeziehungen Je nach Wahl —
WAHLSCHWERPUNKT (2 VON 3) « Internationales Handelsmanagement Online Seminar
» Global Sourcing and international Recruiting und Prifung

« Ansatz und Bewertung wesentlicher Bilanz-, GuV- und

INTERNATIONALE RECHNUNGSLEGUNG Cashflow-Positionen nach IAS/IFRS Prufung

OPERATIONS . Produkt\onssysteme und -management Prifung
* Supply Chain Management

INFORMATIONSMANAGEMENT « Grundlagen des Informationsmanagements Prifung

« Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

8. SEMESTER 7. SEMESTER 6. SEMESTER 5. SEMESTER 4. SEMESTER

BACHELOR-THESIS

Selbststandige Ausarbeitung einer wirtschaftlichen oder betrieblichen Fragestellung.

Der aufgezeigte Studiengang dient ledigli
Je nach Hochschule und Semester kann eine




SALES & MANAGEMENT (EURO-FH)
TRAINERAUSBILDUNG + BACHELOR OF ARTS

Die Bereiche Sales & Management sind essentiell fur jedes Un-
ternehmen. Jedes Fitnessstudio und jede Fitnesskette bendtigt
Vertriebsprofis, die sie bei einer professionellen Positionierung
und Abgrenzung vom Wettbewerb unterstutzt.

In diesem Studiengang beschéftigen sich die Studierenden
sowohl mit den betriebswirtschaftlichen Anforderungen in Un-
ternehmen als auch mit den praxisorientierten Aufgaben eines
Vertrieblers. Sie lernen komplexe betriebs- und insbesondere
vertriebswirtschaftliche Problemsituationen, auch im interna-
tionalen Umfeld, zu beschreiben, zu analysieren und zu l6sen.

Damit sind die Studierenden bestens gewappnet, um kunftig
selbststandig neue Losungsansatze fur Fragestellungen in Un-
ternehmen und Institutionen zu entwickeln, zu

diskutieren und umzusetzen.

Das Studium teilt sich in zwei Bereiche auf - im ersten Jahr ab-
solviert der Student die sportliche Ausbildung bis hin zur Fit-
nesstrainer A-Lizenz. Im Anschluss findet die Immatrikulation
an der Hochschule statt und das Fernstudium beginnt.

Neben der Trainertatigkeit im Studio sind ca. 15 Stunden pro
Woche fur die Aufarbeitung der zugesandten Lehrmaterialien
vorgesehen.

ABSOLVENTEN DES STUDIENGANGS SIND UMFASSEND ALS FUHRUNGSKRAFTE
IM VERTRIEB QUALIFIZIERT. MOGLICHE BERUFSFELDER SIND:

FUhrungspositionen speziell in der Fitnessbranche

Key-Account-Manager
Verkaufs- oder Vertriebsleiter

Regionalleiter oder Projektleiter im Vertrieb




SALES & MANAGEMENT (EURO-FH)
STUDIENPLAN

TRAINERAUSBILDUNG SAFS & BETA

BASISSTUFE « Fitnesstrainer B-Lizenz 7 Tage + Prufung
i
= * Physio-Fitnesstrainer 3 Tage + Hausarbeit
%)
% AUFBAUSTUFE « Trainer fur Leistungsdiagnostik 3 Tage + Hausarbeit
L
2- * Erndhrungs-Coach B-Lizenz 3+3 Tage + Prufung
% PROFISTUFE « Training-Sales-Erfolg 3 Tage
= * Ruckentrainer 3 Tage

« Fitnesstrainer A-Lizenz

STUDIUM SALES & MANAGEMENT EURO-FH (B.A.)

EINFUHRUNG IN DAS STUDIUM UND

WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN » Organisation und Lerntechniken im Fernstudium

INFORMATIONSMANAGEMENT « Grundlagen des Informationsmanagements und der Wirtschaftsinformatik

ALLGEMEINE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE » Grundlagen der ABWL

QUANTITATIVE METHODEN * Mathematische Grundbegriffe, Integralrechnung Zeitreihenanalysen

MANAGEMENT DER KUNDENBEZIEHUNG « Servicemanagement und CRM, Kundenorientierte Gesprachsfuhrung

VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE * Grundlagen der VWL, Mikro6konomik & Makrodkonomik

ENGLISH FOR BUSINESS » Grundlagen der Wirtschaftssprache

OPERATIONS * Produktionsmanagement & Supply Chain Management

PSYCHOLOGIE IM VERKAUF * Markt- und Werbepsychologie & Systematische Akquise

INTERNATIONALE STUDIEN * Europaische Integration & Intercultural Management

MARKETING * Grundlagen des Marketing in internationalem Kontext

PREISFINDUNG UND PREISDURCHSETZUNG * Grundlagen des Preismanagements

GRUNDLAGEN DER RECHNUNGSLEGUNG * Buchfuhrung und Bilanzierung

WIRTSCHAFTSRECHT * Rechts und Grundzlge des Wirtschaftsprivatrechts

VERTRAGSANBAHNUNG UND VERTRAGSABSCHLUSS » Vertragsverhandlungen und Vertragsmanagement

KOSTENRECHNUNG UND CONTROLLING * Normal- und Plankostenrechnung, OReratives & strategisches Controlling
INTERNATIONALES SEMINAR

INVESTITION UND FINANZIERUNG

PERSONAL, FUHRUNG UND ORGANISATION » Grundlagen der Organisationsentwicklung und Personalftuhrung

STEUERUNG VON VERTRIEBSORGANISATION « Vertriebsorganisation und - steuerung, Key Account Management

INTERNATIONAL SALES AND MARKETING STRATEGY « Marketing Research & International Marketing

UNTERNEHMENSFUHRUNG * Managementtechniken und Konzepte der Unternehmensfthrung

VERTRIEBSRECHT

10. SEM 9. SEMESTER 8. SEMESTER 7. SEMESTER 6. SEMESTER 5. SEMESTER 4. SEMESTER 3. SEMESTER

BACHELOR-THESIS

Selbststandige Ausarbeitung einer wirtschaftlichen oder betrieblichen Fragestellung.

« 2-wochiges Auslandsmodul zur Vertiefung von internationalen Kompetenzen

« Investitionsarten und -rechnung, Finanzplanung und Verschuldungsanalyse

« Vertriebsvertrage und Incoterms, Produkthaftung und Produzentenhaftung

Abschlussprifung

Klausur und
Prasenzseminar

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur und
Prasenzseminar

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur und
Prasenzseminar

Klausur und
Online Seminar

Klausur und
Prasenzseminar

Klausur und
Prasenzseminar

Klausur

Klausur

Klausur und
Prasenzseminar

Klausur

Mundliche Prufung

Klausur

Klausur und
Prasenzseminar

Klausur und
Prasenzseminar

Klausur

Klausur

Klausur

Optional auch andere Lizenzen maoglich

Der aufgezeigte Studiengang dient lediglich zur Ubersicht und Orientierung. Die Reihenfolge der Module sowie deren Lange kann variieren und ist daher nicht fest bestimmt.

Je nach Hochschule und Semester kann eine Klausur eine Prasenzklausur, Hausarbeit oder Einsendeaufgabe sein
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BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (EURO-FH)
TRAINERAUSBILDUNG + BACHELOR OF SCIENCE

Dieser BWL-Studiengang zeichnet sich insbesondere durch
seine aktuellen, praxisorientierten Inhalte aus. So kann das er-
langte Fachwissen direkt im Beruf angewendet werden. Die
Studierenden kdénnen aus verschiedenen Schwerpunkten eine
Spezialisierung wahlen.

Gerade der Fitnessmarkt bietet hier vielfaltige Méglichkeiten.
Ob direkt in einem Fitnessstudio oder eher im Bereich der Fit-
nessindustrie: der Studiengang Betriebswirtschaftslehre ist die
grundlegende Basis fur beruflichen Erfolg.

Unternehmen mussen standig eine Reihe von Herausforderun-
gen bewaltigen, wie beispielsweise den Wettbewerbsdruck oder
die Veranderungen der politischen beziehungsweise wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen. Daftr werden Fachkrafte benétigt,

die in diesen Situationen einen klaren Kopf bewahren und mit
Fachwissen |6sungsorientiert agieren konnen. Mithilfe des Stu-
diengangs Betriebswirtschaftslehre erwerben die Studierenden
diese Kenntnisse und erlangen die Fahigkeit, solche Problem-
stellungen selbststandig zu [6sen.

Das Studium teilt sich in zwei Bereiche auf - im ersten Jahr ab-
solviert der Student die sportliche Ausbildung bis hin zur Fit-
nesstrainer A-Lizenz. Im Anschluss findet die Immatrikulation
an der Hochschule statt und das Fernstudium beginnt.

Neben der Trainertatigkeit im Studio sind ca. 15 Stunden pro
Woche fur die Aufarbeitung der zugesandten Lehrmaterialien
vorgesehen.

MIT DEM STUDIUM DER BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE QUALIFIZIEREN SICH ABSOL-
VENTEN FUR EIN BREITES SPEKTRUM AN BERUFLICHEN MOGLICHKEITEN IM GEHOBENEN

MANAGEMENT VERSCHIEDENER BRANCHEN.

Management-, Abteilungs- und Projektleitungsfunktionen in mittleren- bis gréReren Unternehmen
Fach- und FUhrungspositionen in allen Unternehmensbereichen
Beratungsfunktionen




BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (EURO-FH)
STUDIENPLAN

TRAINERAUSBILDUNG SAFS & BETA

BASISSTUFE « Fitnesstrainer B-Lizenz
]
= * Physio-Fitnesstrainer
(%)
% AUFBAUSTUFE * Trainer fUr Leistungsdiagnostik
[}
Zj. * Ernéhrungs-Coach B-Lizenz
: PROFISTUFE * Training-Sales-Erfolg

* Ruckentrainer
« Fitnesstrainer A-Lizenz

STUDIUM BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE EURO-FH (B.Sc.)

3. SEMESTER

EINFUHRUNG STUDIUM

ALLGEMEINE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

PERSONAL, FUHRUNG UND ORGANISATION

GRUNDLAGEN DER RECHNUNGSLEGUNG

ENGLISH FOR BUSINESS

MARKETING

KOSTENRECHNUNG UND CONTROLLING

QUANTITATIVE METHODEN

INVESTITION UND FINANZIERUNG

INFORMATIONSMANAGEMENT

» Organisation und Lerntechniken im Fernstudium
* Wissenschaftliches Arbeiten

» Grundlagen der ABWL

* Grundlagen der Organisationsentwicklung und
Personalfthrung

* Buchfuhrung und Bilanzierung

* Grundlagen der Weltwirtschaftssprache

« Grundlagen des Marketing in internationalem Kontext

* Normal- und Plankostenrechnung
» Operatives und Strategisches Controlling

« Differenzialrechnung, Investitions- und Abschreibungsrechnung

« Investitionsarten- und Rechnung

* Grundlagen des Informationsmanagements und der Wirtschaftsinformatik

WIRTSCHAFTSRECHT * Grundlagen des Rechts sowie europaisches Wirtschaftsrecht
PROJEKTMANAGEMENT « Aufgaben, Methoden und Techniken des Projektmanagements
OPERATIONS * Produktionssysteme und Supply

CHANGE MANAGEMENT

VERHALTENSOKONOMIK

HERAUSFORDERUNGEN DER WIRTSCHAFTSPOLITIK

VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

UNTERNEHMENSFUHRUNG

CONSULTING

UNTERNEHMENSBESTEUERUNG

WIRTSCHAFTSETHIK UND CORPORATE GOVERNANCE

GESCHAFTSMODELLE UND BUSINESSPLAN

WAHLSCHWERPUNKT (1 VON 6)

* Chain Management

* Grundlagen und Interventionsmethoden des Change Management

* Behavioral Finance & Accounting Schriftliche

* Konjunktur-, Finanz- und Wirtschaftspolitik

* Grundlagen der VWL
» Mikro- und Makrodkonomie

« Unternehmensfuhrung und Managementtechniken

* Grundlagen der Unternehmensberatung und Praxisanwendung

* Grundlagen des deutschen Steuersystems
« Steuerpolitik

« Wirtschaftsethik und Corporate Governance

* Inhalte und Struktur eines Businessplans
« Markt- und Wettbewerbsanalyse

* Marketing

* Personal und Organisation
* Rechnungswesen

« Logistik

» Unternehmensrecht

BACHELOR-THESIS

Selbststandige Ausarbeitung einer wirtschaftlichen oder betrieblichen Fragestellung.

7 Tage + Prufung

3 Tage + Hausarbeit
3 Tage + Hausarbeit

3+3 Tage + Prufung
3 Tage

3 Tage
Abschlussprifung

Klausur und
Prasenzseminar

Klausur

Klausur und
Prasenzseminar

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur

Klausur und
Prasenzseminar

Klausur

Optional auch andere Lizenzen maglich

Der aufgezeigte Studiengang dient lediglich zur Ubersicht und Orientierung. Die Reihenfolge der Module sowie deren Lange kann variieren und ist daher nicht fest bestimmt.

Je nach Hochschule und Semester kann eine Klausur eine Prasenzklausur, Hausarbeit oder Einsendeaufgabe sein
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PRAVENTIONS- & GESUNDHEITSMANAGEMENT
(APOLLON HOCHSCHULE)
TRAINERAUSBILDUNG + BACHELOR OF ARTS

Pravention ist kein neuer Trend, denn unsere Gesellschaft ist
mit standig steigenden Krankheitskosten konfrontiert. Das liegt
zum einen am demografischen Wandel, zum anderen an den
sogenannten Lifestyle-Risiken wie Rauchen, Alkohol, Bewe-
gungsmangel und ungesunder Erndhrung.

Der richtige Umgang mit diesen Herausforderungen birgt ein
immenses Potenzial fur Praventions- und Gesundheitsmanager,
die fur diese komplexen Aufgaben gut

ausgebildet sein mussen.

Das Ziel dieses Studiums ist es, den Absolventen alle Fahigkeit-
en und Fertigkeiten zu vermitteln, um den Anforderungen des
Fitness- und Gesundheitsmarktes gerecht

zu werden und Konzepte aller Art erstellen und realisieren zu
kénnen.

Die Studenten sind nach Abschluss des Studiums Spezialisten
fUr Pravention und Gesundheitsférderung und kénnen sich als
solche am Arbeitsmarkt etablieren. Fur

die Fitnessbranche ist dieser Studiengang deshalb so wertvoll,
weil er Fitness, Gesundheit und Pravention mit wirtschaftlichen
Fachkenntnissen kombiniert.

Das Studium teilt sich in zwei Bereiche auf - im ersten Jahr ab-
solviert der Student die sportliche Ausbildung bis hin zur Fit-
nesstrainer A-Lizenz. Im Anschluss findet die Immatrikulation
an der Hochschule statt und das Fernstudium beginnt.

Neben der Trainertatigkeit im Studio sind ca. 15 Stunden pro
Woche fur die Aufarbeitung der zugesandten Lehrmaterialien
vorgesehen.

ABSOLVENTEN DIESES STUDIENGANGS HABEN HERVORRAGENDE BERUFLICHE
PERSPEKTIVEN IN DEN VERSCHIEDENSTEN GESUNDHEITLICHEN EINRICHTUNGEN:

Projektleiter fur Gesundheitsmanagement und Personalentwicklung

Praventionscoach
Projektmanager in Praventions- und Gesundheitsprojekten
Bereichsleiter Versorgungs- und Gesundheitsmanagement
Praventionsbeauftragter




PRAVENTIONS- & GESUNDHEITSMANAGEMENT
(APOLLON HOCHSCHULE)
STUDIENPLAN

TRAINERAUSBILDUNG SAFS & BETA

BASISSTUFE « Fitnesstrainer B-Lizenz
fh
[ * Physio-Fitnesstrainer
0
MZJ AUFBAUSTUFE « Trainer fur Leistungsdiagnostik
&
a * Ernéhrungs-Coach B-Lizenz
: PROFISTUFE « Training-Sales-Erfolg

« Ruckentrainer
« Fitnesstrainer A-Lizenz

STUDIUM PRAVENTION & GESUNDHEITSMANAGEMENT APOLLON (B.A.)

« Gesundheitswirtschaftliche Zusammenhéange
* Wissenschaftliches Arbeiten

* Projektmanagement

« Kommunikation

« Visualisieren, Prasentieren und Moderieren

KOMPETENZEN FUR
STUDIUM UND KARRIERE

« Grundlagen des Wirtschaftens; Betriebstypen und -klassen
ALLGEMEINE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE « Portfolioanalyse; Wirtschaftlichkeitsrechnung
« Instrumente des strategischen Managements

3. SEMESTER

« Einfihrung in das deutsche Rechtssystem

RECHTLICHE GRUNDLAGEN « Grundlagen der Sozialversicherung

« Analytische Verfahren, Screening
* Erkrankungshaufigkeit
» Volks- und Zivilisationskrankheiten

PUBLIC HEALTH, PRAVENTION UND
GESUNDHEITSFORDERUNG

« Statistische Methoden zur Informations- und Erkenntnisgewinnung

ANGEWANDTE FORSCHUNGSMETHODEN X
« Untersuchungsdesign

GESUNDHEITSSOZIOLOGIE UND -PSYCHOLOGIE

UND GESUNDHEITSBEZOGENES :gesuni:e.‘issoz‘ﬂof‘e 4 Gesundheiteb Votivati .
MOTIVATIONSMANAGEMENT esun eltspsycnologie un esun eltspezogenes otivationsmanagemen

GESUNDHEITSPOLITIK & * Gesundheitssystemgestaltung
GESUNDHEITLICHE UNGLEICHHEITEN « Nationale und Internationale Gesundheitsberichterstattung

ANGEWANDTE PRAVENTION & « Gesundheitliche Settings und Lebensphasen
GESUNDHEITSFORDERUNG « Verhaltensorientierte Ansatze

« Grundlagen, Wirtschaftsordnung

VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE « Konjunktur, Wirtschaftspolitik

« Bedarf an Versorgungsmanagement und mogliche Versorgungslicken
« Okonomische Hemmnisse
* Fehlervermeidung

VERSORGUNGSMANAGEMENT
UND EVALUATIONSMETHODEN

ANGEWANDTE PRAVENTION & » Gesundheitliche Settings und Lebensphasen
GESUNDHEITSFORDERUNG « Verhaltensorientierte Anséatze

« Personalmanagement
« Personalfuhrung und -entwicklung
« Organisation

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
UND ORGANISATION

MARKETING « Strategisches und Operatives Marketing Management

PROZESS- UND QUALITATSMANAGEMENT * Qualitatsbegriff und -beurteilung, QM Systeme, Prozessororganisation

* Grundlagen, Analyse und Planung

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT .
* Umsetzung und Evaluation

BETRIEBLICHES FINANZWESEN UND « Investitionen und Finanzierung
CONTROLLING « Controlling

* Kooperationen und Netzwerke im Bereich Pravention und Gesundheitsférderung

KOOPERATIONS- UND NETZWERKMANAGEMENT « Planung, Umsetzung und Controlling von/in Kooperationen und Netzwerken

PRAVANTIONSMARKETING Anspruchsgruppen und Mitarbeiter

* Spezielle Aspekte der Kommunikation

ETHIK UND KOMMUNIKATION . Ethik

1. Digitale Pravention mit und in Neuen Medien
2. Sportmanagement

3. Erndhrungsmanagement

4. Umwelt und Gesundheit

5. Gesundheitspadagogik

6. Psychische Gesundheit / Mental Health

WAHLPFLICHTFACH (2 AUS 6)

PRAKTIKUM « Kaufmannische und Gesundheitsberufe kdnnen als Praktikum angerechnet werden

O T RN S T

BACHELOR-THESIS

Selbststandige Ausarbeitung einer wirtschaftlichen oder betrieblichen Fragestellung.

« Strategisches Healthmarketing-Management in Bezug auf Kunden, Konkurrenten,

7 Tage + Prufung

3 Tage + Hausarbeit
3 Tage + Hausarbeit

3+3 Tage + Prufung
3 Tage

3 Tage
Abschlusspriufung

2 Seminare,
Fallaufgaben

Prasenklausur,
Fallaufgabe

Fallaufgabe

Prasenzklausur

Prasenzklausur,
Fallaufgabe

Fallaufgabe

Prasenzklausur,
Fallaufgabe

Hausaufgabe,
Fallaufgabe

Fallaufgabe

Fallaufgabe

Hausarbeit,
Fallaufgabe

Prasenzklausur,
Fallaufgabe

Fallaufgabe

Fallaufgabe

Prasenzseminar,
Fallaufgabe

Fallaufgabe

Projektplan

Gruppenprojekt

Prasenzseminar,
Fallaufgabe

Fallaufgabe

Praktikumsbericht

Optional auch andere Lizenzen méglich.

‘olge der Module sowie deren Lange kann variieren und ist daher nicht fest bestimmt.

er Einsendeaufgabe sein.
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Je nach Hochschule und Semester kann eine Klausur eine
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BUSINESS ADMINISTRATION (FOM)
TRAINERAUSBILDUNG + BACHELOR OF ARTS

Ob Kleinbetrieb, Mittelstandler oder GroBkonzern - kein Un-
ternehmen kommt ohne betriebswirtschaftliche Generalisten
aus. Als Absolvent des Bachelor Studiengangs

Business Administration ist ein wirtschaftswissenschaftliches
Gesamtverstandnis gefragt. Nach dem Abschluss ist man flex-
ibel in vielen Bereichen - vom Marketing Uber das

Controlling bis hin zum Personalmanagement - einsetzbar.

Das berufsbegleitende Bachelor Studium Business Adminis-
tration qualifiziert die Studierenden praxisnah fur Fach- und
Fuhrungsaufgaben. Die Schwerpunkte des

Studiengangs liegen in der Vermittlung von betriebs- und
volkswirtschaftlichen Kenntnissen, wirtschaftsrechtlichem Fach-
wissen und wissenschaftlichen Methoden. Auch persénliche
Kompetenzen wie das Selbstmanagement oder individuelle
Lernstrategien werden ausgebaut.

Im Verlauf des Bachelor Studiengangs kann eine Vertiefungs-
richtung gewahlt werden: Als betrieblicher ,Allrounder” mit der
Vertiefung Management oder als Spezialist in Richtung Market-
ing & Vertrieb, Personal oder Einkauf & Logistik.

Das Studium teilt sich in zwei Bereiche auf - im ersten Jahr ab-
solviert der Student die sportliche Ausbildung bis hin zur Fit-
nesstrainer A-Lizenz. Im Anschluss findet die Immatrikulation an
der Hochschule statt und das Prasenzstudium beginnt.

Neben der Trainertatigkeit im Studio sind ca. 12 Stunden pro
Woche fur den Besuch von verschiedenen Vorlesungen an der
Hochschule vorgesehen.

DER STUDIENGANG QUALIFIZIERT DIE STUDIERENDEN FUR DIE UBERNAHME
VON FUHRUNGSPOSITIONEN IN DEN FOLGENDEN BEREICHEN:

Fach- und FUhrungspositionen in samtlichen betriebswirtschaftlich gepragten Funktionsbere-

ichen in einer Vielzahl von Branchen und Unternehmen
Controlling
Personalmanagement
Marketing




BUSINESS ADMINISTRATION (FOM)
STUDIENPLAN

TRAINERAUSBILDUNG SAFS & BETA

BASISSTUFE « Fitnesstrainer B-Lizenz 7 Tage + Prufung S
s £
[}
= « Physio-Fitnesstrainer 3 Tage + Hausarbeit &
0 =
I} AUFBAUSTUFE « Trainer fur Leistungsdiagnostik 3 Tage + Hausarbeit ]
& 2
: « Erndhrungs-Coach B-Lizenz 3+3 Tage + Prufung §
m « Training-Sales-Erfolg 3 Tage 5
g PROFISTUFE * Ruckentrainer 3 Tage ;j
« Fitnesstrainer A-Lizenz Abschlussprifung é
IS

STUDIUM BUSINESS ADMINISTRATION FOM (B.A.)

« Grundlagen der BWL, VWL, Recht und Entrepreneurship

MANAGEMENT BASICS * Wissenschaftliches Arbeiten Klausur
24 . . .
T HUMAN RESOURCES Persona\managgment Personalfuhrung ‘ Klausur
{77 * Personalmarketing » Personalauswahl und Personalentwicklung
it}
é KOMPETENZEN & SELBSTMANAGEMENT * Personliche Schlusselkompetenzentwicklung Abschlussprufung
)

« Finanzmanagement
EINFUHRUNG QUANTITATIVE METHODEN - MATHEMATIK * Lineare Algebra Abschlussprufung
« Integralrechnung

« Kosten- und Leistungsrechnen Buchfthrung

KOSTENRECHNUNG & BUCHFUHRUNG « EDV gestiitzte Buchfihrung Klausur
& MIKROOKONOMIK & NEUE INSTITUTIONENOKONOMIK « Haushalts-, Unternehmens- und Handelstheorie Klausur
=
i - BGB allg. Teil
m | WIRTSCHAFTS- & PRIVATRECHT « Schuldrecht allg. Teil Klausur
:. « Handelsrecht

« Ablaufplanung - Selbst- / Zeitmanagement
WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN « Formvorschriften
« Forschungsmethoden

Seminararbeit,
Klausur

BESCHAFFUNG, FERTIGUNG & MARKETING « Grundlagen der Investitionsrechnung und Finanzierung Klausur

« Grundztge IFRS
BILANZEN & STEUERN * Bilanzanalyse Klausur
« Steuerlehre

« Stakeholder, Shareholder

FINANZIERUNG & INVESTITIONEN « Management Seminararbeit,

* Finanzen- und Businessplanung Klausur
WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE * Finanzpsychologie _ Klausur
* Markt- und Konsumpsychologie
STRATEGISCHES MANAGEMENT * Internationale und globale Strategien Klausur
« Instrumente des strategischen Managements
MAKROOKONOMIE & WIRTSCHAFTSPOLITIK « Konjunktur, Wachstum, Arbeitsmarkt, Geld, Kredit und Inflation Klausur
* Wettbewerbspolitik
WIRTSCHAFTS- UND UNTERNEHMENSPOLITIK * Moral und Ethik Werte Klausur
WISSENSCHAFTLICHE METHODEN - « Statistische Software Seminararbeit,
QUANTITATIVE DATENANALYSE « Durchfuhrung einer quantitativen wissenschaftl. Analyse Klausur
WAHL EINER VERTIEFUNGSRICHTUNG « Marketing & Vertrieb . Management Prasentation,
« Personal « Controlling Klausur

« Verhandlungsfuhrung
WAHLMODUL « Business English
* English Communication

Prasentation,
Klausur

* Plankostenrechnung

OPERATIVES CONTROLLING
« Kostenmanagement

Klausur

* Wirtschaftsinformatik
PROJEKTMANAGEMENT & IT GRUNDLAGEN « Informationstechnologie Klausur
« Softwarewerkzeuge fur das Projektmanagement

ur Ubersicht und Orientierung. Die Reihenfolge der Module sowie deren Lange kann variieren und ist daher nicht fest bestimmt.

WISSENSCHAFTLICHE METHODEN . Pr\nZ|.p|en der qualitativen Fors.chu‘ng Seminararbeit,
« Praktische Umsetzung der qualitativen Forschung Klausur
MODUL-VERTIEFUNGSRICHTUNG « Je nach Fach Klausur

« Turnaround Analyse / Bestandsaufnahme
TURNAROUND MANAGEMENT « AuBergerichtliches vs. Gerichtliches Verfahren Klausur
« Krisenfrtherkennung
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BACHELOR-THESIS

Selbststandige Ausarbeitung einer wirtschaftlichen oder betrieblichen Fragestellung.
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SAFS.YBETA

INHOUSESCHULUNGEN

AUS- & FORTBILDUNGEN IN IHREM CLUB

Inhouse-Schulungen in Threm Club sind eine optimale Méglichkeit, gleich-
zeitig und kostenglinstig mehrere lhrer Mitarbeiter aus- und fortzubilden. Sei
es eine Grundausbildung oder ein spezielles Thema - unsere Dozenten ver-
mitteln Inhalte, die speziell auf Sie zugeschnitten sind.

+ Alle Themen von Fitness Uber Group-Fitness bis Yoga und Pilates
* Zugeschnitten auf die BedUrfnisse Ihres Clubs

+ Zeitliche Flexibilitat

* Von 1-tagigen Workshops bis zu kompletten Ausbildungen

* Bereits mit kleinen Gruppen moglich

e Schulungsmaterial wird speziell fUr Sie erstellt

*  Weitere Option: Event fur Ihre Mitglieder

Waihlen Sie aus unserem grofien Ausbildungs-Angebot, z.B.
. Fitnesstrainer B-Lizenz

«  Erndhrungs-Coach

 Training-Sales-Erfolg

. Faszientraining + Faszien Yoga

« Schmerz-Coach + Mobility-Coach

* Ruckentrainer

* Leistungsdiagnostik

Auf unserer Website www.safs-beta.de finden Sie alle
Aus- und Fortbildungen von SAFS & BETA!

Fordern Sie ein detailliertes Angebot an!

KURT-HEBACH-STR. 5 | 55252 MAINZ-KASTEL | 06134 - 95 40120 | WWW.SAFS-BETA.DE | INFO@SAFS-BETA.DE
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DUALE BERUFS-AUSBILDUNGEN

Jungen Menschen mit abgeschlossener Schulbildung bieten wir
kaufmannische Ausbildungen, die eine erfolgreiche Zukunft in
der Fitnessbranche garantieren.

Im ersten Jahr durchlauft Ihr Auszubildender eine Fitnesstrai-
ner-Ausbildung und erwirbt dabei verschiedene SAFS & BETA
Trainer-Lizenzen. Die erste Stufe ist die B-Lizenz, die hoéchste
Stufe die A-Lizenz, wobei Sie bei der Wahl des Ausbildungs-
gangs flexibel sind. SAFS & BETA bietet fur Ihren Auszubilden-
den viele Spezialisierungen, z.B. in Erndhrung, Group Training,
Personal-Training oder Yoga an - ganz dem Bedarf |hres Be-
triebs entsprechend.

Bereits mit einer SAFS & BETA B-Lizenz, die der Auszubildende
nach zwei bis drei Monaten erlangt, kann er qualifiziert in Ihrem
Ausbildungsbetrieb mitarbeiten und Sie bei alltaglichen Aufga-
ben tatkraftig unterstttzen.

Den schulischen Abschluss erwirbt der Auszubildende nach
drei bis dreieinhalb Jahren am Institut far Lernsysteme (ILS)
bzw. an einer Berufsschule. Wir bieten Ihnen also zwei Ausbil-
dungsmodelle an:

1. den ,Gepruften Betriebswirt”, der im Fernunterricht an der ILS
erworben wird und der hoch angesehen ist. Der Vorteil liegt flr
Ihren Auszubildenden im flexiblen Lernen, d.h. er kann selbst
bestimmen, wann er lernen mdchte. Fur Sie entstehen keine
Abwesenheitszeiten im Betrieb.

2.den klassischen ,Sport- und Fitnesskaufmann®, der alle Kennt-
nisse an einer Berufsschule vermittelt und mit einem IHK-Ab-
schluss endet. Hier ist der Auszubildende an die Zeiten der
Berufsschule gebunden und ist in dieser Zeit abwesend vom
Ausbildungsbetrieb.

Wir empfehlen Innen den ,Gepriften Betriebswirt” - Sie treffen
jedoch mit beiden Abschllssen eine gute Wahl fur Ihren Auszu-
bildenden, denn in Verbindung mit der hochwertigen Fitness-
trainer-Ausbildung bei SAFS & BETA erméglichen Sie ihm beste
Chancen auf einen qualifizierten Job in der Fitness-, aber auch
in anderen Branchen.

ABLAUF DER DUALEN BERUFS-AUSBILDUNGEN

SAFS & BETA Fitnesstrainer-Lizenz

Sportliche Prasenzausbildung bis zur A-Lizenz

Fachberater fir Service-
Management (IHK)

Ausbildung mit staatlich anerkanntem Abschluss

Imdustrio- wnd
Handalkammar

AUSBILDUNG IM FITNESSCLUB UBER DIE GANZE LAUFZEIT

TRAINER-
AUSBILDUNG

Gepriifter Betriebswirt
(ILS)

Staatlich zugelassener
Fernlehrgang an dem Institut
fur Lernsysteme

SCHULISCHER TEIL



DIE VORTEILE DES PRASENZUNTERRICHTS
VON SAFS & BETA

Die Ausbildungen von SAFS & BETA finden ausschlieBlich im Prasenzunterricht statt, denn
dieser bietet Ihnen einen hohen Mehrwert! Hier sind lhre Vorteile:

ANGENEHME ATMOSPHARE UND
KLEINE LERNGRUPPEN

Egal, ob in der theoretischen Schulung oder der praktischen
Umsetzung an den Geraten - bei SAFS & BETA werden Sie
immer in kleinen Lerngruppen und in angenehmer Lernatmo-
sphare unterrichtet.

PERSONLICHE BETREUUNG

Im Prasenzunterricht kann auf Sie persénlich eingegangen wer-
den, was ein flexibles und individuelles Lernen ermdéglicht. Sie
profitieren 1:1 vom groBBen Erfahrungsschatz unserer Dozenten.

AKTIVER UND LEBENDIGER
UNTERRICHT

Ein klarer Vorteil unserer Prasenzausbildung ist der lebendige
Wissensaustausch. Inhalte kdnnen direkt vor Ort und ganz per-
sénlich vermittelt werden. Die erlernten Inhalte kbnnen auspro-
biert und angewendet werden - so macht Lernen Spal3 und ist
besonders effektiv!

ENGE VERKNUPFUNG VON

THEORIE UND PRAXIS

Das Ausbildungskonzept von SAFS & BETA ist so ausgelegt, dass
Sie bestmdglich auf Ihren zuklUnftigen Arbeitsalltag vorbereitet
werden. Daher hat die praktische Anwendung in allen unseren
Lehrgangen so einen sehr hohen Stellenwert.

FRAGEN WERDEN SOFORT
BEANTWORTET

Die durchgehende Prasenz des Dozenten ist aus unserer Sicht
ein wichtiges Qualitatsmerkmal. Wenn Sie Fragen haben, kon-
nen diese sofort vom Dozenten beantwortet werden.

PERSONLICHES FEEDBACK

Gerade beim Ausprobieren und Erlernen von Ubungen sind eine
direkte Ruckmeldung, sowie Tipps zur Selbstwahrnehmung von
groBer Wichtigkeit. Da der Dozent vor Ort ist, erhalten Sie im-
mer ein persénliches Feedback.

REALGETREUE SITUATIONEN

Nach der Ausbildung sollen Sie in der Lage sein, professionell
mit Ihren Kunden umzugehen und sie umfassend zu betreuen.
Deshalb sind Rollenspiele und das Einstudieren von Betreuungs-
situationen ein wesentlicher Bestandteil unserer Ausbildungen.
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FACHBERATER FUR SERVICEMANAGEMENT (IHK)
TRAINERAUSBILDUNG + IHK-ABSCHLUSS

Mit diesem qualifizierten Abschluss stehen dem Absolventen
sowohl in der Fitnessbranche als auch in sehr vielen anderen
serviceorientierten Branchen alle Turen offen.

Im ersten Jahr absolviert der Auszubildende eine Trainerausbil-
dung bis hin zur Fitnesstrainer A-Lizenz. Ab dem zweiten Jahr
folgen eine theoretische und praktische Ausbildung im Wechsel.
Das ILS vermittelt in Form eines Fernlehrganges umfassende
Kenntnisse zum Fachberater im Servicemanagement.

Themen des betriebswirtschaftlichen Handelns, der Kommmunika-
tion und des Konfliktmanagements, der Unternehmensfuhrung
und der Organisation sowie insbesondere des Servicemanage-
ments werden behandelt. Gleichzeitig spezialisiert sich der
Auszubildende weiter bei SAFS & BETA in seinem persdnlichen
Interessengebiet, beispielsweise als Personal- oder Group-Trainer.

Die praktische Berufserfahrung von vier Jahren, die wahrend dies-
er Zeitim Betrieb gesammelt wird, bildet die Zulassungsvoraus-
setzung fur die IHK-Prufung zum Fachberater fur Servicema-
nagement.

Neben der Trainertatigkeit im Studio sind ab dem zweiten Aus-
bildungsjahr ca. 8-10 Stunden pro Woche fur den Fernunter-
richt vorgesehen. Die Lerninhalte werden durch Studienhefte
in ausgedruckter und digitaler Form, multimediale Zusatzange-
bote sowie Einsende- und Situationsaufgaben vermittelt. Eine
attraktive Lernplattform, Webinare und ein abschlieBendes
Prasenzseminar ermoglichen dabei den Austausch mit anderen
Auszubildenden und Tutoren.

FACHBERATER FUR SERVICEMANAGEMENT SIND SEHR VIELSEITIG EINSETZBAR,

MOGLICHE TATIGKEITSFELDER SIND:

In Sport- und Fitnessstudios

Bei Sportverbanden und -vereinen

In Wellness- und Gesundheitszentren
In Sportschulen

In zahlreichen anderen serviceorientierten Branchen




FACHBERATER FUR SERVICEMANAGEMENT (IHK)
AUSBILDUNGSPLAN

TRAINERAUSBILDUNG SAFS & BETA

BASISSTUFE » Fitnesstrainer B-Lizenz
| AuFBAUSTUFE . Tra\nver fgr Leistungsdiagnostik
= * Physio-Fitnesstrainer
<
<
- * Erndhrungscoach B-Lizenz
PROFISTUFE » Training-Sales-Erfolg

» Ruckentrainer
* Fitnesstrainer A-Lizenz

FERNSTUDIUM FACHBERATER/-IN FUR SERVICEMANAGEMENT ILS (IHK)

AUFGABEN UND ABLAUFE IM UNTERNEHMEN

MARKETING

STEUERUNG VON SERVICELEISTUNGEN

UNTERNEHMENSKULTUR

SITUATIONSGERECHTE KOMMUNIKATION

PRASENTATION

MODERATION

INTERKULTURELLE KOMMUNIKATION

DIGITALE KOMMUNIKATION

KONFLIKTMANAGEMENT

FUHRUNG UND ZUSAMMENARBEIT IM TEAM

PROJEKTMANAGEMENT

PERSONALWIRTSCHAFT

KUNDENBEDURFNISSE UND KUNDENORIENTIERUNG

INTERAKTION MIT KUNDEN

DIGITALE KUNDENBEZIEHUNGEN

SERVICEORIENTIERTES VERHALTEN UND INDIVIDUELLE

GESUNDHEITSPRAVENTION

SICHERHEITSMANAGEMENT

Typologie des Unternehmens, Funtionsbereich, Aufbau des
Unternehmens,Managementsystem; Wertschopfungsprozess

Marketingmix,Marken und Markenwerte, Leistungsversprech-
en, Umsetzung von MarketingmaBnahmen

Aspekte des betrieblichen Rechnungswesens, Be-
triebswirtschaftliche Kennzahlen, Kalkulation von Ser-
viceleistung, Qualitdtsmanagement, Vertragsrechtliche
Rahmenbedingungen

Unternehmensleitbild, Corporate Identity

Schltsselqualifikation, Kommunikationsmodelle, Anlass-,
ziel- und situationsbezogene Kommunikation, Empfanger-
bezogene Texte, Wirkung von Sprache, Nonverbale Kommu-
nikation, Kérpersprache

Prasentationstechnik, Zielsetzung und Zielgruppe, Stimme,
Korperhaltung, Gestik

Moderationstechniken,Zielsetzung und Zielgruppe, Stimme,
Korperhaltung, Gestik

Kulturelle Hintergrinde von Verhaltensweisen, Handlungsa-
bladufe und Rituale, Interkulturelle Interaktion

Informations- und Kommunikationssysteme , Elektronische
Lernplattform,Social Media, IT-Sicherheit,Datenschutz
Konfliktdynamik, Konfliktbewaltigung, Instrumente zur
Pravention

Fuhrungsverhalten, Fuhrungstechniken und -instrumente,
Erfolgskontrolle,Motivationstechniken, Teambildung, Teamar-
beit, Methodender Teamsteuerung

Organisation, Projektphasen, Methoden, Techniken

Personalanforderungsprofile, Personalplanung und -verwal-
tung, Personaleinsatzplanung, Individuelles Arbeitsrecht
,Mitwirkung des Betriebsrats, Tarifrecht

Kundentypen und -bedurfnisse, Kundenzufriedenheit, Kun-
denbindung, Psychologie im Service, Organisationsformen,
Verbraucherrechte

Serviceleistung, Status und Hierachie, Auftreten und Er-
scheinungsbild, Anforderungen besonderer Kundengruppen,
Kundenbeschwerden, Situationen mit Konfliktpotenzial
Digitale Serviceleistungen, Kundenerwartungen, Kunden-
kontaktpunkte

Personliche Starken, Entwicklungsfelder, Selbstreflexion,
Innere Einstellung und Emotionen, Stressmanagement, Psy-
chische Widerstandsfahigkeit
Arbeitssicherheit,Gesundheitsschutz, Gefahrenquellen und
-situationen, Spannungsfeld von Sicherheit und Service, Not-
fallmanagement

TRAINERSPEZIALISIERUNG SAFS & BETA (OPTIONAL)

2. - 4. JAHR JAHR

ZUSATZ TRAINERAUSBILDUNG

Personal Training, Erndhrung, Wellness,
Group Training, intensive Yoga oder Pilates
Matwork (Présenzkurse)

PRUFUNGSVORBEREITUNG + IHK ABSCHLUSSPRUFUNG

4. JAHR

PRUFUNGSVORBEREITUNG

PRUFUNG

Betriebswirtschaftliches Handeln, Kommunikation und Konf-
liktmanagement, Organisieren und Fuhren, Servicemanage-
ment (Prafungsvorbereitungsseminar in Frankfurt am Main)

Priufung zum Fachberater/-in fr Servicemanagement IHK

7Tage + Prufung

3 Tage + Hausarbeit
3 Tage + Hausarbeit

3+3 Tage + Prufung
3 Tage

3 Tage
Abschlussprifung

Einsendeaufgabe

Einsendeaufgabe

Einsendeaufgabe

Einsendeaufgabe

Einsendeaufgabe
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GEPRUFTER BETRIEBSWIRT (ILS)
TRAINERAUSBILDUNG +
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHER FERNLEHRGANG

Die Auszubildenden sind mit dem Zertifikat ,geprufter Be-
triebswirt” qualifizierte Mitarbeiter, die Uber betriebswirtschaft-
liches Fachwissen sowie SAFS & BETA Trainerlizenzen
verfligen. Bereits nach dem ersten Jahr, mit Absolvierung z.B.
der Fitnesstrainer A-Lizenz, sind die Auszubildenden fit fur die
Trainingsflache und kéonnen bereits praktische Erfahrungen
sammeln. Dies macht sie zu wertvollen Mitarbeitern, die nach
3,5 Jahren

mit den Ablaufen im Unternehmen bestens vertraut sind.

Der Fernlehrgang selbst vermittelt branchentbergreifendes
Know-How zu unternehmerischen Gesamtzusammenhangen
und Betriebsablaufen. Zusatzlich werden Theorie und Praxis der

VWL und BWL sowie die wichtigsten betrieblichen Funktions-
bereiche und SchlUsselqualifikationen behandelt.

Alle Lehrinhalte sind leicht verstandlich aufbereitet und so
praxisbezogen, dass neue Kenntnisse unmittelbar nutzbringend
im Berufsalltag angewendet werden kdnnen. Im Rahmen des
Lehrgangs erwirbt der Auszubildende auch FUhrungskompeten-
zen, die auf spatere berufliche Herausforderungen vorbereiten.

Neben der Trainertatigkeit im Studio sind ca. 12 Stunden pro
Woche fur die Aufarbeitung der zugesandten Lehrmaterialien
vorgesehen.

DER ABSCHLUSS DES GEPRUFTEN BETRIEBSWIRTES QUALIFIZIERT FUR VERSCHIEDENSTE
TATIGKEITEN IM MANAGEMENT VON BETRIEBEN:

Rechnungswesen und Personalverwaltung

Produktion, Ein- und Verkauf
Vertriebliche Tatigkeiten in Innen- und AuBendienst
Marketingplanung, Kreative Tatigkeiten




GEPRUFTER BETRIEBSWIRT
AUSBILDUNGSPLAN

TRAINERAUSBILDUNG SAFS & BETA

BASISSTUFE « Fitnesstrainer B-Lizenz 7 Tage + Prufung S

=3

o 2
Ll =
= * Physio-Fitnesstrainer 3 Tage + Hausarbeit ]
0 8
Lzu AUFBAUSTUFE « Trainer fur Leistungsdiagnostik 3 Tage + Hausarbeit g
o e
2 « Erndhrungs-Coach B-Lizenz 3+3 Tage + Prufung §
+ PROFISTUFE * Training-Sales-Erfolg 3 Tage 5
= « Ruckentrainer 3 Tage g
« Fitnesstrainer A-Lizenz Abschlussprtfung 5

a

o

AUSBILDUNG GEPRUFTER BETRIEBSWIRT (ILS)

» Arbeitsmethodik und -organisation

« Betriebswirtschaftslehre - Betriebswirtschaftliche Grundlagen
« Volkswirtschaftslehre |

* Buchftuhrung — Grundlagen der Buchfuhrung

* Betriebswirtschaftslehre - Produktions- und Kostentheorie
* Recht aktuell (OHNE Einsendeaufgabe)

* Buchfthrung — Grundlagen der Buchfuhrung Il

* Rechtskunde — Einfuhrung in das Rechtswesen |

« Volkswirtschaftslehre I

« Betriebswirtschaftslehre - Betriebliche Funktionsbereiche
« Buchfthrung - Grundlagen der Buchfthrung IIl

« EinfUhrung in die EDV

Einsendeaufgabe

3. SEMESTER

« Einfuhrung in die Kostenrechnung

* Buchfuhrung und Bilanzierung - Organisation und Formen der doppelten Buchflhrung
* Marketing | + Il

» Hardware

* Rechtskunde - Einfuhrung in das Rechtswesen Il

* Buchfthrung und Bilanzierung - Praxis der Bilanzierung Software

» Kostenrechnung — Kostenstellenrechnung

« Fallstudie Betriebswirtschaft

* Wirtschaftsrechnen | + Il

« Personalwirtschaft (Teil 1)

Einsendeaufgabe

nd ist daher nicht fest bestimmt.

» Kostenrechnung — Kostentragerrechnung |

« Finanzierung — Finanzierung | + Il

* Beschaffungswirtschaft — Beschaffung und Einkauf

* Rechtskunde — BGB — Allgemeiner Teil

« EinfUhrung in das Steuerwesen

« Personalwirtschaft (Teil 2)

 Produktionswirtschaft | + I

« Marketing IlI

* Steuerrecht

» Deckungsbeitragsrechnung — Grundlagen

« Betriebliche Lagerwirtschaft — Grundlagen, Planung & Kontrolle der Lagerwirtschaft
* Betriebliche Lagerwirtschaft — Technik, Organisation der Lagerhaltung & ihrer Randbereiche

n Lange kann var

Einsendeaufgabe

5. SEMESTER 4. SEMESTER

* Rechtskunde — Einfihrung in das Schuldrecht

« Fallstudie Volkswirtschaftslehre

« Buchfthrung und Bilanzierung — Bewertung nach Handels- und Steuerrecht Fallstudien Steuerwesen
« Organisation — Grundlagen

» Kostenbewusstes Denken

* Betriebsstatistik |

« Fallstudien zur Finanzierung

* Allgemeines Steuerrecht

* Moderne Organisationsformen Qualitdtsmanagement

* FUhrung und Moderation - Als Arbeitsmaterial erhaltst du zusatzlich die Software ,Nitor Moderationsmethode” auf CD
« Okologisch orientiertes Denken - am Beispiel der Produktion

» Rechtskunde - Unternehmensrecht |

erung. Die Reihenfolge der Module sowie dert

r

Einsendeaufgabe
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« Einfuhrung in die Organisationsentwicklung

« Fallstudien Personalwirtschaft - Fallstudie ,Auswahl und Integration neuer Mitarbeiter”
« Darstellungstechniken und Organisationshilfsmittel

» Europa und die Triade - Der Weg zu einer verflochtenen Weltwirtschaft

« Recht aktuell (OHNE Einsendeaufgabe)

* Rechtskunde, Unternehmensrecht Il Einsendeaufgabe
« Zeitmanagement und Selbstorganisation

« Produktionswirtschaft — Fallstudien

* Problemlésung und Entscheidungsfindung

* Unternehmensfahrung | + Il

« Fallstudie zur Materialwirtschaft

Ausbildungsplane dienen lediglich zur Ubersicht und Ori

7. SEMESTER

ezeigt

Die aufg
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